Monica Spolén,

Diakonihuset Planeten

Beskrivningar av diakonala verksamheter dr dterkommande 1 Svensk Kyrkotidning:s diakoninummer. For det
diakonala arbetet dr det interna forhdllningssdttet och den externa samverkan tvd grundldggande faktorer. Monica
Spolén har besokt Diakonihuset Planeten i Skara som dr ett ekumeniskt dragande. Hdr dr hennes rapport och

reflektioner.

kara dr centralort i Skara kom-
mun, Vistra Goétalands ldan och
har ca 12 000 invdnare. Staden
ligger invid Europavédg 20, 4r stifts-
stad, en av Sveriges dldsta stider
och centrum i en jordbruksbygd.
[ centrum reser sig den medeltida
domkyrkan med sina tvd torn och
kyrkklockor som regelbundet ringer
till gudstjanst och pdminner om kyr-
kans historiska plats, mitt i staden.
Ett kvarter dérifrén ligger Skara mis-
sionsférsamling och 1 deras killare
finns Diakonihuset Planeten.
Diakonihuset Planeten dr en mo-
tesplats, ett dagdppet café, dir gister-
na inte bara dr bestkare utan aktiva
deltagare och aktorer i verksamhe-
ten. Varje dag inleds med en andaket
kl 9.45, varefter verksamheten 6pp-
nar kl. 10.00, mandagar, tisdagar, ons-
dagar och fredagar. Kl. 15.00 stings
dorrarna. Planeten bestks av mel-
lan 60-70 géster dagligen, av dessa dr
ungefir 80 % regelbundet iterkom-
mande. Under dagen finns kaffebor-
det framdukat, dir finns bréd, smér,
paldgg och kokta dgg,

Diakoni — en sjalvklar del i att
vara kyrka

Varfor behévdes Planeten? Visionen
om Diakonthuset Planeten har fotts
och uppstatt ur de behov som med-
lemmar i de olika kristna forsam-
lingarna i Skara identiflerat och velat
mota. Diakoni dr kontextuell och kan
ddrmed ta sig olika uttryck beroende
pa sammanhang. Alla Skaras kyrkor
delar kyrkosyn: att bedriva diakoni i
ett kyrkligt sammanhang 4r en sjilv-
klar del i att vara kyrka. Det kan ock-
s& formuleras med orden, om kyrkan
ska vara sig sjdlv bedriver den diakonalt
arbete. Diakonihuset Planeten drivs
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ocksd av manga forsamlingsbors ge-
nuina dnskan att leva i sin tro, ett
inre behov av att konkret fa uttrycka
den kirlek man sjilv fatt ta del av. De
vill ndgot mer 4n att bara vara "all-
mint goda”, Ar 2009 behovde Skara
domkyrkof6rsamling anstilla en ny
diakon och i samband med det ville
man formulera en ny policy for for-
samlingens diakonala arbete. Nar
anstallningsforfarandet var avklarat
och Asa Wikman, diakon, tilltritt sin
tjanst fick hon starta processen. En
arbetsgrupp bestaende av Asa, kyrko-
riddets ordforande och ytterligare en
kyrkorddsledamot tillsattes. Fragan
var hur man skulle kunna méta de di-
akonala behov man sdg med bara en
diakon och otillrdckliga ekonomiska
resurser? Under ett drs tid triffades
de regelbundet och de genomforde
ocksa ett studiebesok pa Saronhu-
set i Uddevalla, dir atta olika kristna
forsamlingar sedan 2005 ekumeniskt
drivit en motesplats och ett diakonalt
centrum, Till stut hade man ett doku-

Vid fikadisken, Diakonihuset Pl

aneten, Foto: Carla Karlsson

ment med tydligt formulerade mal
och vision. Visionen var att driva ett
diakonihus och f6r Asa Wikman, som
var projektledare, kidndes det sjilv-
klart att det skulle drivas ekumeniskt.
Hon kontaktade Skaras forsamlingar
och en projektgrupp med Pingstkyr-
kan, Missionskyrkan, Baptistkyrkan,
Frilsningsarmén och det kristna cen-
tret Tullen bildades. Ett halvér sena-
re bildades Foreningen Planeten dér
alla férsamlingar utom Pingstkyrkan
finns representerade.

Tvafaldig vision

Visionen 4r tvafaldig: "Att skapa en
diakonal métesplats som kan bidra
till att minniskor i livets alla situatio-
ner kan se sin egen kraft och sitt eget
ansvar for sitt liv. Att dppna mojlig-
heter for dem som vill géra en insats
for sina medminniskor”. I Planetens
visionsdokument finns det ocksa en
tydlig koppling till Gud som gemen-
skapens ursprungsbild, Gud dr i sig
en relation mellan Fadern, Sonen
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och Anden. Diakonihuset Planeten
grundar ocksd sitt arbete i Jesu ord
om honom som vinstocken och oss
som grenarna och hans ord “utan
mig kan ni ingenting géra” (Johan-
nes 15:5). De stdr i en tradition dir
sjdlvhjilpsidealet utgdr en grund for
hur hjédlpen organiseras och interak-
tionen dr symmetrisk. Det dr ocksd
en av Asas hjirtefragor och hon har
hela tiden inprintat det hos anstillda,
gister och volontirer.

Inledningsvis brottades man med
skevheten att Svenska kyrkan som
samfund 4r sa rik pad ekonomiska
medel, hur man da skapar ett sam-
arbete dir alla dr med pa lika villkor?
Prustrationen &ver en lagstifining
som ofta verkat finnas till mer for
sin egen skull dn for att vara till hjilp
hade tidvis varit stor. Efter tre ar av
méten, samtal och planering hade de
steg for steg rott visionen iland. 2012
var det dntligen dags att sl upp dor-
rarna for Diakonihuset Planeten. De
(forsamlingarna och projektgruppen)
hade métt svarigheter, men hela ti-
den drivits av sin hidngivenhet och
kallelse. Glddjen var stor och nu ir
verksamheten vil etablerad och res-
pekterad och en del av livet i Skara.
Under véren 2017 firades femarsjubi-
leum med Oppet hus, tdrta och upp-
tridande. En glidjefylld dag for alla
som trott pa och arbetat med Plane-
ten.

Forening och férsamling i
samverkan

Verksamheten drivs av Foreningen
Planeten vars medlemmar 4r de krist-
na kyrkorna i Skara. De betalar en
arlig medlemsavgift. Féreningens sty-
relse bestdr av personer frén de olika
samfunden. Det finns ingen propor-
tionerlig fordelning av platserna i sty-
relsen, utan det dr engagemanget for
Planeten som ir avgtrande. Planeten
har, utdver de tva anstillda, cirka 25
ideella medarbetare och manga av
dem dr aktiva forsamlingsmedlem-
mar. De bada anstillda, Eva Johans-
son, diakon, och Anneli Ogenblad
dock
sina léner betalda av Svenska kyrkan
och har Asa Wikman, diakon i dom-

Sdrefjord, socialpedagog, far
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kyrkoférsamlingen som chef. Asa
sitter med i Foreningen Planetens
styrelse och finns, tillsammans med
diakon Ingela Tidqvist-Karlén, pa
plats pa Planeten tvd férmiddagar i
veckan.

ideella medarbetare med mat, mingel
och underhillning. Varje ar erbjuds
alla ideella medarbetare ocksa ett ut-
vecklingssamtal av en diakon, fram
tills nu har detta skétts av Asa. Detta
utvecklingssamtal kan fungera som
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Jean spelar pd Diakonihuset Planeten. Foto: Ari Laaksonen

Det finns ingen verksamhetsplan
utan verksamheten rullar pd utifrin
det forsta formulerade dokumentet.
Varje dr gors en verksamhetsberit-
telse och med hjilp av den utvirde-
rar Féreningen Planetens ordférande
tillsammans med Asa Wikman §rets
verksamhet. Verksamheten vixer
och det blev under 2016 allt tydligare
att det behovs en anstilld verksam-
hetsledare som har Planeten som sin
huvudsakliga arbetsuppgift, vilket
ledde till att man under hdsten 2016
annonserade och under varen 2017
anstilldes diakon Stina Jarvinen.

Verksamheten marknadsfors
Svenska kyrkan i Skaras hemsida och

via
Planetens egen facebooksida.

Planeten skulle inte fungera
utan volontirer

Nya volontdrer far en introduktion
bestdende av tre kurskvillar som
bland annat innehéller undervisning
i tystnadsplikt, svara samtal och Pla-
netens organisation. Dessa tre kvil-
lar 4r obligatoriska for att fa arbeta
ideellt pa Planeten. Varje ar ordnas
det sedan en fortbildningskvill som
kan handla om droger, psykisk ohilsa
eller ndgot annat 4mne som dr rele-
vant. Utdver detta ordnar foreningen
en drlig “uppmuntranskvall” for alla

stdd for medarbetaren och ocksd en
méjlighet for Asa att f3 en komplet-
terande bild av hur verksamheten
fungerar. Vid starten kom det unge-
fir 15 besokare i snitt per dag, men
verksamheten har stadigt vidxt och
utvecklats och idag kommer det ofta
60-70 personer dagligen. Volontérer-
na utfér ocksa arbete dér de fir an-
vinda den erfarenhet de bir med sig,
béde fran sina yrkesliv och frén sina
privatliv. De fér ofta hjilpa till inom
de omréden dir de har sina gavor.
Det kan innebira att den som 4r bra
pa att sy far hjilpa besdkare med att
laga kldder eller att den som 4r bra pa
att méta sina medmdénniskor i samtal
far g runt och samtala. Den som &r
duktig pa att skota koket, far vara i
koket. Alla blir tagna i ansprak.

Det ir i motet med ett Du
som Jag blir till

Planeten priglas av ett kirleksfullt
och accepterande forhallningssitt.
Eva och Annelie menar att det inte
finns ndgon uttalad metod mer 4n
att se till att alla blir sedda och tillta-
lade och att alla kinner sig dlskade
och bemétta med kirlek. De beréttar
att deras mal 4r att varje besokare pa
Planeten ska bli sedd, méta ett par
vilkomnande &gon och kidnna sig
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bekriftad. De anstillda pd Planeten
har beddmt att det dr viktigt att skilja
ekonomiskt bistand, enskilda samtal
och annan riktad diakonal stodverk-
samhet frdn caféverksamheten som
mer har formen av sjdlvhjilp. Istidllet
hinvisas hjilpbehévande till diakoni-
mottagningen i Nikolaigarden, som
skéts av de anstillda diakonerna.

Kravlosheten skapar trygghet
Pi Planeten finns det en tydlig fran-
varo av hierarki. Anstillda, besdkare
och volontirer sitter tillsammans
och iter, dricker och samtalar och
det 4r tydligt att en samvaro bortom
vem som &r anstilld eller vem som
ar hjilpsokande skapar minskliga
och autentiska mote. Vem som helst
kan himta fram ndgot som saknas
eller fylla pd ndgot som haller pa att
ta slut. Besokarna hjilper till att be-
krifta varandra. Planeten andas hem-
kinsla och det dr latt att komma hit
som ny. Kravlgsheten skapar trygghet
och Sara, en kvinna frdn Somalia si-
ger att "Planeten 4r som hemma, fast
bittre”. Lokalerna dr mycket enkla
och detta dr avsiktligt, ingen ska be-
hova kidnna sig bortkommen. Det
bidrar ocksa till en avslappnad och
inbjudande verksamhet. En diakonalt
priglad atmosfir erbjuder trygghet
for bade anstillda, besdkare och vo-
lontirer, ndgot som ir tydligt pa Pla-
neten.

Daglig bon
I ett diakonalt forhdllningssdtt ligger
att bdra fram det vi mter av mdnsklig
nod och utsatthet till Gud som kan gora
mycket mer dn vad vdr fantasi sdtter
grinser for. Forbanen innebdr att vi fdr
ta Guds mdjligheter med i berdkningen
samtidigt som vi kan vara realister nog
att inse vdra egna begrdnsningar (Ett bi-
skopsbrev om diakoni 2015 5 71.)
Férbénen som en del i att utfora
Guds verk dr ett férhallningssitt som
dr vil forankrat i arbetet pa Planeten
och den dagliga andakten i4r en vik-
tig del av verksamheten. Till andak-
ten 4r alla vilkomna och de ber for
Planetens besckare, for varandra
och for det som kommer att ske un-
der dagen. Andakten leds av nigon
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av de anstillda och den tjinar ocksa
som kraftkilla f6r dem. Inlednings-
vis holl man andakten mitt pa dagen,
men upplevselsen att det kunde bli
lite rorigt eftersom alla inte ville delta
och det saknades limpligt utrymme
och alternativ sysselsittning for dem,
gjorde att den nuvarande l6sningen
med andakt innan dérrarna slas upp,
provades och visade sig fungera vil.
For att erbjuda méjlighet for stillhet
och bén foér besdkare finns det oftast
ett fat med ljus som de bestkande
kan tdnda.

Samverkan om praktikplatser
Diakonihuset Planeten samarbetar
pa olika sdtt med det omgivande
sambhillet. P§ Planeten finns det prak-
tikanter frin ABC Kraften, ett fore-
tag som pé olika sitt hjdlper folk att
komma i arbete. Praktikanterna fran
ABC Kraften stannar fyra veckor at
gangen. Kommunens arbetsmark-
nadsenhet kan ocksa skicka prakti-
kanter pa olika lang tid, ibland upp
till ett &r. Vidare betalar arbetsmark-
nadsenheten 16n for en person i ta-
get som da kan fd ett nystartsjobb pa
Planeten under ett drs tid, under den
tiden betalar personen i fraga A-kassa
for att "komma in i systemet”. De
olika instanserna 4r enligt Eva och
Annelie mycket tacksamma Gver alla
praktikanter de far skicka, det 4r an-
nars svart for nysvenskar att fa prak-
tikplatser inom kommunen.

Inga kommunala bidrag och
andra hinder

Trots att Féreningen Planeten bedri-
ver social verksamhet kan de inte fa
kommunala bidrag eftersom Skara
kommun inte ger sddana till religiosa
organisationer. Planeten finansie-
ras utdver medlemsavgifterna med
bidrag frin Lions, Réda korset, Ro-
tary och Johanniterorden. Lantigg
skinker dgg till dem och en lokal
pizzeria bjuder en ging per mdnad
pa pizza. [ca och Coop bidrar ibland
med livsmedel och det finns funder-
ringar Gver att det samarbetet skulle
kunna utvecklas betydligt. Dock har
de vid ndgot enstaka tillfille erhallit
engangsbidrag i storleksordningen

10 000 kr. Samtal fors regelbundet
med omsorgsforvaltningen om detta.
Planeten skulle girna i hégre grad
vilja erbjuda maéltider, men deras
kok idr inte godkint for matlagning.
Som det nu fungerar kan de servera
uppvirmd mat, vilket de ocksa gor.
Ett av det inledningsvis formulerade
malen var att erbjuda maltider till be-
hovande och drommen om att upp-
fylla detta mal finns fortfarande kvar.

Utvecklingspotential med
kommunen?

Det finns en onskan att ha nagon
slags gemensam plattform for allt so-
cialt arbete inom kommunen, bade
det som gors ideellt och det som gérs
i kommunens regi. Det finns en upp-
levelse hos de anstillda pd Diakonihu-
set Planeten av att det sociala arbetet
i kommunen 4r spretigt och det finns
inte ndgon overblick inom kommu-
nen &ver vad de erbjuder och arbetar
med. Hir finns en hel del att géra och
kanske manga vinster i ett minskligt
perspektiv. En av diakonins olika upp-
gifter 4r att vara en profetisk rost, den
som visar vigen och gir fore, kanske
kan Planetens anstidllda hidr inleda
och inspirera till ett helhetsperspek-
tiv p& Skara kommuns sociala arbete,
savil i offentlig, privat och ideell regi?
Inte [Sr att fortsitta att driva och an-
svara for det, utan visa pa behovert,
inleda ett samarbete for att sedan
limna 6ver i f6rhoppningen att de vi-
sat pa behovet och inspirerat till hur
det gar att arbeta vidare med.

Mote vid biljardbordet

Det kommer bade svenskar, invand-
rare, nyanlinda och asylsckande till
Planeten och dessa grupper blandar
sig tyvirr ogdrna med varandra. Det
hir dr ndgot som Eva, Annelie och
Asa tinker kring och vill motverka.
Det har visat sig att biljardbordet dr
ett stille ddr man kan vara utan att
fundera pd om “ens egna” ocksa ir
dir. Vid biljardbordet mots man och
kanske det ocksd beror péd att spra-
ket inte blir lika viktigt ndr man har
ndgot att gora tillsammans? Alla pa
Planeten ror sig i samma utrymme,
vid borden intill varandra, detta dr i
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sig fantastiskt och inte alls sjdlvklart.
Asa berittar att de som personal med
ar tydliga med sin stdndpunkr atr alla
ska kunna umgés. Det kan innebéra
att om hon hor ett samtal om hur ut-
linningar inte dr att lita pa vid ndgot
bord, bryter hon direkt in och tar dis-
kussionen. Ett slags nolltolerans som
hon aldrig backar ifran.

Ekumenik med férhinder?

Tanken har hela tiden varit att Pla-
neten ska vara ett ekumeniskt drivet
projekt. Detta har under arbetets
gang visat sig mer problematiskt 4n
forvintat. Svenska kyrkans ekonomi
ar mycket storre dn de andra samfun-
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Hjdlpas dt. Play

dens och i detta forhillande finns det
en inbyggd konflikt. Obalansen syns
redan i olika medlemsavgifter efter-
som medlemmarna i Foreningen Pla-
neten betalar en drlig avgift, 500 kr/
dr undantaget Svenska kyrkan som
betalar 50 000 kr/ér. Det dr inte ens
alltid som de med medlemsavgift 500
kr/ar betalar. Ett av problemen &r
hur stort inflytande den medlem ska
ha som inte ir med och bidrar eko-
nomiskt? Det verkar ofrankomligt
att den som betalar mer ocksd har
mer att siga till om. Det finns inte
s manga alternativ sa som det ser ut
idag, men det ir ett bekymmer som
de lever med.

seten 5 dr. Foto: Asa Wikman.

Ett vixthus fér alla

En av mina frigor var: Ar hjilpen ver-
tikal da de som hjélper dr vilanpassa-
de och de som "mottar” hjilp skulle
kunna anses vara marginaliserade?
Blir de hjilpande en moralisk elit?
Det verkar som om man pd Plane-

ten, med den grundlaggande tanken
att det inte finns starka eller svaga
minniskor, lyckats motverka sddana
tendenser. Asa Wikman betonar att
alla kan vara starka och alla kan vara
svaga. Det kan vixla i livets olika si-
tuationer och det kan vixla frdn dag
till dag. Detta f6rhaliningssitt har va-
rit som ett mantra, som man stindigt
talat om och pd olika sdtt frankrat
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Andakt. Foto: Asa Wikman.

hos alla som rér sig pa Planeten. Hon
ser Planeten som “ett vixthus for alla
(personal, gédster och volontirer), inte
som ett uppsamlingslager for over-
blivna”, Volontirerna uppmuntras
att komma till Planeten privat, vilket
de ocksd gor och det finns inget tyd-
ligt "vi 4r de som hjilper” eller "vi 4r
de som blir hjdlpta”. Detta har varit
en viktig malsdttning och tankesittet
genomsyrar hela verksamheten. Det
dr olika hur besdkarna pa Planeten
tar del av verksamheten. En del besé-
kare kan ha hamnat i nagon livskris
eller svérigheter och Planeten kan da
under en begrinsad tid vara det som
gor att denne tar sig igenom den sva-
ra perioden. Sedan kanske personen
ifraga har fatt arbete, fatt ordning pa
ekonomin eller tagit sig ur en trasslig
relation.

Gott nog (mottagaren avgor?)
I det [6rsta visionsdokumentet fanns
det en hel del tankar som 4nnu inte
omsatts 1 praktik. En del saker har
provats, som att till exempel ha en
kurs i hur man skoter sin ekonomi.
Det visade sig dock nidr man genom-
forde kursen att det inte alls fanns en
sddan Onskan att bli bittre pa privat-

ekonomi som man frdn fGreningens
sida trott. Nidr verksamheten startade
hade man en del skapande verksam-
het och i adventstid gjorde man ex-
empelvis dnglar, men detta hinder
nu mer sillan, mycket beroende pa
det stora antalet besgkare. Verksam-
heten lever och forandras. Asa talar
om hur det kan vara sé att alla inte
vill hantera sina liv "bittre”. Det dr
late att utgd frin ett sadant "forgivet-
tagande” men f6r ménga bestkare dr
att komma till Planeten nigra dagar i
veckan, mota medminniskor, dricka
kaffe och ita en smorgds, en forind-
ring stor nog. Det kan ridcka sa, de
vill inte automatiskt ga vidare och in-
hidmta ny kunskap som, matlagning,
ekonomi eller klddvard.,

Behov som krockar

Kan nysvenskarnas tydliga utveck-
ling, fordndring och entusiasm hiam-
ma svenskarna med problem av an-
nan karaktir? Detta 4r en fraga som
jag stiller till Asa Wikman efter mitt
bestk pd Planeten. Det dr sa tydligt
att nysvenskarna 4r 1 utveckling mot
ett nytt och bittre liv, medan manga
svenskar bara vill atergd till ndgot de
forlorat via t ex drogmissbruk, och dr
didrmed nojda om de tyckas fa tillbaka
sin virdighet i samhillet. Asa menar
att det nog 4r tvirtom, att nysvenskar-
nas entusiasm infér att bygga upp ett
nytt liv och ha hittat ett sammanhang
bidrar till en positiv anda pd hela Pla-
neten. Nir nysvenskar och svenskar
mdts pd Planeten kan en del av de
motsitiningar som finns 6verbryggas.
Annelie Ogenblad  Sarestad berittar
om nir ett litet somaliskt barn bjod

Vill du pre'n_umerera pa _SvenSk Kyrkotidning
~eller har du fragor om din prenumeration?

en ildre man som var fientligt instilld
mot nysvenskar pd en kaka. Efter ett
forvdnat Sgonblick ndr barnet kom
fram, gick mannen ner pa huk och de-
ras blickar méttes. Ndgot hade hint,
de var inte lingre framlingar.

Jag funderar Gver om hur detta att
kyrkan inte dr en myndighet skapar
helt andra fdrutsdttningar for rela-
tionsbyggande, Det verkar finnas ett
utrymme 5r att bygga upp ett lang-
siktigt f6rtroende och kanske det
underldttas av att kyrkan inte dr en
myndighet. Fér manga minniskor i
"samhillets utkant”? star samhillet
for nagot daligt, ndgon som inte vill
dem vil och ndgon som man helst
ska hélla sig ifran. Att Planeten inte ar
kommunen bidrar tillexempel till de-
ras mojligheter att hjilpa till vid olika
sambhillskontakter. De kan vara en
link och ett stéd, ndgon som stdr pa
den utsattes sida.

Kom ihag att visa gastfrihet, ty det
har hint att de som gjort det har haft
dnglar till géster utan att veta om det.
Hebr 13:2 (frén Planetens visionsdo-
kument)

MONICA SPOLEN,
Pedagog it Bromma [6rsamling, diakon-
kandidat i Stockholms stift

[nterviu och samtal med anstdllda och ide-
ella genomfdrdes under tidiga vdren 2017,
De intervjuade dr Asa Wikman, diakon,
Annelie Ogenblud Sdrefjord, socialpeda-
gog och Eva Johansson, diakon. Idag dr
det diakon Stina [drvinen som dr anstdlld

[or att driva Diakonihuset Planeten, tll-

sammans med dvriga anstillda och ideella
medarbetare.

- prenumeration@svenskkyrkotidning.se
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